Mit Gber 5.000 Mitarbeiter:innen sind wir der grofSte private Arbeitgeber im Pflege- und
Gesundheitsbereich in Osterreich. In unseren Hausern leben wir eine wertschitzende und
professionelle Kultur. Wir arbeiten mit Herz und Verstand mit den und fiir die uns anvertrauten
Menschen, die unseren Einsatz schatzen und uns viel Positives zurlickgeben. Es ist eine Arbeit mit
Sinn, und jedes Lacheln kommt zurick.
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Naher am Menschen. Naher bei mir.

Unser neues Pflegezentrum Altenmarkt ist ein Ort der Begegnung - gelegen im Ortszentrum von
Altenmarkt, mit Rdumlichkeiten fir Vereinstatigkeiten und Feste ausgestattet. Hier betreuen wir 70
Bewohner:innen und sorgen fiir ihre bestmdgliche Lebensqualitat.

In unserem Team steht ein gutes Miteinander an erster Stelle. Fiir Sie auch? Dann bewerben Sie sich
in Vollzeit/Teilzeit als

Hausbetreuer:in (m/w/d)

Meine Aufgaben
Naher am Menschen

e Instandhaltung, Wartung und Pflege der gesamten technischen Anlagen innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung gemaR den gesetzlichen Vorgaben und internen Anforderungen

e Sicherstellung eines energie- und ressourcenschonenden Betriebs der Anlagen, Reparatur-,
Sanierungs- und Wartungsarbeiten (Aus- und Umbau) im und auBerhalb des Hauses

e Die Kontrolle und Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen (z.B.
UnfallverhiitungsmaBnahmen inklusive Dokumentation)

Mein Profil
Ndher am Job

e Abgeschlossene technische oder handwerkliche Ausbildung mit Lehrabschlusspriifung
(vorzugsweise Elektriker:in 0.A.)

e |T-Erfahrung

e  Wiinschenswert: Zusatzausbildungen, z.B. zum Baderwart, Brandschutzwart u.v.m.



e Sehr gute Deutschkenntnisse
e  Flexibel und Ruhepol, auch bei Veranderungen
e Empathisch und ehrliches Interesse am Menschen

Wir bieten
Naher bei mir

o Arbeitgeber auf Augenhéhe: Wir leben einen menschlichen, sozialen Umgang und haben
grolRes Vertrauen in die Fahigkeiten und Talente unserer Mitarbeiter:innen

e Aufgaben mit Sinn: Ein groBer Handlungs- und Wirkungsraum schafft Abwechslung, kurze
Entscheidungswege erleichtern den Arbeitsalltag. Ich kann mich mit all meinen Talenten
einbringen

e Flexible Arbeitszeitmodelle: Eingehen auf individuelle Wiinsche je nach Lebensphase und
Mehrfachbelastung. Mitsprache bei der Dienstplangestaltung und ein krisensicherer
Arbeitsplatz

e Zentrales Qualitdtsmanagement: Die Unterstitzung durch ein zentrales
Qualitdtsmanagement gibt Sicherheit. Innovation und Weiterentwicklung sind ein wichtiger
Fokus

e SeneCura Benefits: Bei den Benefits ist fir alle etwas dabei - vom freien Zugang zu
Gesundheits- und Fitnessangeboten Uber kostengtlinstige Verpflegung bis zu Firmen- und
Sportevents

e Faire Bezahlung: Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet ein Mindestgehalt It. Kollektivvertrag
SWO anzugeben. Bei dieser Stelle handelt es sich um € 2.508,30 brutto/Monat auf Vz-
Basis/37 Std/Wo. Wir besprechen lhr tatsdchliches Gehalt (abhangig von Berufserfahrung
und Qualifikation gerne mit Ihnen im Rahmen eines persénlichen Gesprachs.

Sie sind wie wir, naher am Menschen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Kontaktperson

Pilz Heidelinde, PDL, h.pilz@senecura.at



